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SECTION 1

CADRE GENERAL DE LA POLITIQUE

Préambule

Le gouvernement du Québec, dans son « Code de gouvernance des organismes a but non lucratif (OBNL)
guébécois de sport et de loisir » détermine plusieurs politiques et chartes a mettre en place en vue d’une
saine gestion, et ce, d’ici février 2024

Par la mise en place de la « Charte du président ou présidente », I’'Unité régionale de loisir et de sport de Ia
Mauricie souhaite ainsi répondre aux volontés inscrites dans le Code mais aussi établir les balises de gestion
et de responsabilisation au niveau des structures de gouvernance a 'lURLSM.

Cette « Charte » tient compte des valeurs énoncées dans le « Plan stratégique 2022-2026 » de 'URLSM et
s’inscrit dans le cadre méme de la mission de la corporation. Il importe donc de rappeler ici la mission et les
valeurs de 'URLSM :

La mission

« La mission de 'URLSM est de soutenir le développement et I’accessibilité de la pratique du loisir qu’il
soit sportif, culturel, social et communautaire, de plein air ou en activité physique. Cela en jouant un
réle d’expertise, de soutien et de carrefour pour les bénévoles, les élus locaux et les permanents et
un réle mobilisateur par la coopération entre les différents acteurs. »

Les valeurs

+» Agir dans le respect des personnes et des organisations

+» Assurer la transparence dans la gestion de I'organisme et les relations avec nos partenaires
«+ Promouvoir une pratique sécuritaire et éducative du loisir et du sport

% Etre juste et équitable dans nos décisions et nos interventions a ’égard de nos membres

+* Promouvoir une démocratie de participation et de représentation dans nos instances
décisionnelles auprés de nos membres et nos partenaires

Contexte

Il faut se rappeler que I'URLSM est une corporation sans but lucratif d’intérét public composée de membres
corporatifs et individuels ceuvrant dans les spheres municipale, scolaire, loisir, sport, culture, plein air, loisir
personnes handicapées et professionnel en loisir municipal. Ce sont les délégués de ces membres qui
assument la gestion démocratique de I'organisme dans le but d’offrir des programmes et services aux
membres et a toute la communauté mauricienne.

L'URLSM est reconnue par le gouvernement du Québec duquel elle recoit des mandats et des ressources
financiéres. L'URLSM peut aussi accepter différents mandats gouvernementaux, régionaux ou locaux en
lien avec sa mission et ses objectifs.



PREAMBULE

PREAMBULE
La mise en place de la Charte du président ou présidente est prescrite par le Code de gouvernance des
organismes a but non lucratif québécois de sport et de loisir du ministére de I’Education du Québec

Politiques associées
- Politique de gouvernance
- Reglements généraux

APPLICATION

La présente charte s’applique au président ou a la présidente

1.  OBIJECTIF ET CADRE DE REFERENCE
La charte du président ou présidente vient préciser les fonctions de la présidence de I’organisme.
2. MANDAT ET ROLE DU PRESIDENT OU PRESIDENTE

(Réglements généraux, article 7.5)

Outre les taches et fonctions qui lui sont dévolues en vertu de la Loi sur les compagnies, le président
ou présidente exerce les taches et fonctions suivantes :

o |l préside les assemblées des membres et du conseil d’administration ;

o || est, avec le secrétaire et le trésorier, 'un des signataires des cheques et autres effets de
commerce de la personne morale ;

e || publie chaque année en collaboration avec la direction générale, le rapport d’activités et
d’avancement du plan stratégique sur le site Web de I'organisme dans lequel il aborde les
perspectives de développement, les enjeux et les défis de la prochaine année ainsi que les
réussites et les défis de la derniére année. Le rapport d’activités contient les éléments
suivants :

v" Un rapport d’assiduité des membres du conseil d’administration ;
v" Un sommaire du rapport financier ;
v" De l'information concernant la gouvernance et la réalisation des activités.
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3.

e |l s’assure que les taches et fonctions dévolues aux dirigeants, administrateurs, employés et
préposés de la personne morale soient correctement effectuées ;

e |l s’assure que chacun des administrateurs et des administratrices recoit une copie des lettres
patentes, des reglements généraux et des politiques en vigueur;

e |l s’assure que chacun des administrateurs adhere au Code d’éthique et de déontologie des
administratrices et administrateurs et qu’ils s’engagent solennellement a s’y conformer ;

e || exerce toutes les autres taches et fonctions qui peuvent lui étre confiées par le conseil
d’administration.

RESPONSABILITES DU PRESIDENT OU PRESIDENTE

Le ou la présidente doit s’assurer de la mise en ceuvre des politiques et processus suivants :
e Politique d’évaluation de la direction générale
e Politique d’évaluation périodique du fonctionnement et de la contribution des
administrations
e Processus d’accueil des nouveaux administrateurs

VALEURS ET CODE D’ETHIQUE

Le président ou la présidente agit en conformité avec les valeurs de 'lURLSM et avec I'ensemble des
régles régissant ses activités. Il ou elle doit également agir en conformité avec le Code de
gouvernance des organismes a but non lucratif québécois de sport et de loisir du ministere de
I’Education du Québec et avec le Code d’éthique et de déontologie des administrateurs et
administratrices.

Dans I'exercice de ses fonctions, le ou la présidente est tenu d’agir avec le soin, la diligence, la
prudence et la compétence dont ferait preuve une personne raisonnable dans des circonstances
comparables, et ce, dans I'intérét de 'URSLM.



Généralités

Entrée en vigueur
La présente charte entre en vigueur le jour de son adoption par le Conseil d’administration

Publication et diffusion
La publication et la diffusion de cette charte ainsi que de toute modification qui y sera apportée sont
soumises a la « Politique de confidentialité d’acces a I'information » de I’'URLSM.

Suivi
Le Comité de gouvernance et d’éthique est responsable de I'application de la présente charte. Il appartient
au Comité de faire rapport au Conseil d’administration du suivi et de I'évaluation des résultats

Révision

Cette charte peut étre révisée en tout temps, dés que la nécessité d’y apporter des ajustements le requiert.
Toutefois, le « Comité de gouvernance et d’éthique » doit réviser la présente charte trois ans aprés son
adoption et par la suite, a tous les cing ans.

Sources
Cette charte a été inspirée et réalisée a I'aide des documents suivants :

- Regroupement Loisir et Sport du Québec, Guide de politiques sur la gouvernance d’un OSBL
- ADN organisations, Politique de gestion des conflits. Document préparé pour le Réseau des unités
de loisir et sport du Québec.



