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Mot de la présidente
OLGA JOURDAIN

L’année écoulée a été riche en
transformations et en avancées
structurantes pour notre organisation. Le
conseil d’administration a poursuivi son
rôle de gouvernance avec rigueur, en
veillant à assurer une gestion efficace et
une vision claire.

Tout au long de 2025-2026, nous avons
entrepris plusieurs changements 

1

opérationnels visant à améliorer la performance organisationnelle et à
renforcer notre capacité d’action. Parmi ces initiatives, mentionnons la révision
de certains processus internes afin d’en accroitre l’efficacité, de même que
l’optimisation de nos pratiques administratives pour mieux soutenir les
professionnels sur le terrain et dans leur développement.

Nous avons également accordé une attention particulière à la modernisation
de nos outils de gestion et à l’amélioration des mécanismes de suivi et
d’évaluation. Ces travaux permettent aujourd’hui une meilleure prise de
décision et une utilisation plus efficiente de nos ressources. Je tiens à saluer le
travail remarquable de l’ensemble des membres de l’équipe, qui ont su mettre
en œuvre ces changements avec professionnalisme et ouverture.

Je tiens à exprimer ma reconnaissance envers l’ensemble du personnel, des
gestionnaires et des partenaires pour leur contribution essentielle. Leur
professionnalisme et leur dévouement constituent le facteur clé de notre
réussite collective.
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Je profite également de cette période propice aux bilans afin d’annoncer mon
départ à titre de présidente du conseil d’administration. J’ai eu le bonheur de
m’impliquer de nombreuses années, d’abord comme administratrice, puis
comme présidente au sein d’une instance qui a su évoluer et s’adapter aux
besoins du milieu. Ce fut un réel privilège de représenter une organisation
phare du loisir et du sport en Mauricie. À plus d’une reprise, j’ai pu constater
l’impact majeur de l’URLSM, que ce soit par la qualité de ses interventions ou
par ses différents leviers. 

C’est avec confiance que je laisse place à la relève, assurée que l’URLSM
poursuivra son développement régional et son rôle essentiel au sein de la
communauté. 

Très chaleureusement, 
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Mot de la présidente
OLGA JOURDAIN

Au nom du conseil d’administration, je remercie chaleureusement toutes les
personnes et partenaires qui contribuent au rayonnement et au développement
de l’organisation, du loisir et du sport en Mauricie. 

Olga Jourdain, présidente
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C’est avec fierté que je vous présente
le bilan 2025-2026, marqué par
l’engagement exceptionnel et la
mobilisation constante des
administrateurs, de l’équipe, des
bénévoles ainsi que des partenaires. 

Mot de la direction
CAROLANE APRIL
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2

Au cours de la dernière année, notre
organisation s’est illustrée par la
qualité et la diversité de ses actions. 
Grâce à l’implication soutenue des professionnels, plusieurs initiatives ont
pu être réalisées, contribuant concrètement à l’atteinte de notre mission. Par
les mandats et programmes confiés, les membres de l’équipe de l’URLSM
contribuent de manière remarquable au développement du loisir et du sport,
ainsi qu’à l’adoption de saines habitudes de vie. 

L’expertise et le dévouement des professionnels ont permis de maintenir des
interventions de qualité, tout en assurant un accompagnement humain et
rigoureux auprès des organisations desservies. Je suis continuellement
impressionnée par l’ampleur du travail réalisé par l’équipe, ainsi que par son
engagement constant à toujours mieux servir nos collaborateurs. 

Cette année a également été marquée par une volonté constante
d’amélioration continue. Les membres de l’équipe ont su faire preuve d’une
grande ouverture et d’adaptation face aux changements, saisissant ces
opportunités afin de se développer personnellement et professionnellement.
Je suis sincèrement choyée d’être si bien entourée pour faire rayonner notre
organisation. 
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Mot de la direction
CAROLANE APRIL
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Je remercie les administrateurs de leur implication et leur confiance dans la
dernière année. Votre engagement est précieux pour l’URLSM et la
collaboration est toujours enrichissante et pertinente. Je souhaite
également remercier chaleureusement les bénévoles et les partenaires,
dont l’apport essentiel rend possible la réalisation de nombreux projets. 

Confiante pour l’année à venir, je suis convaincue que l’URLSM continuera
de renforcer sa place d’acteur central en loisir et sport en Mauricie. 

Carolane April, Directrice générale



9

L’Unité régionale de loisir
et de sport de la Mauricie

3
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L’URLSM aspire à ce que l’ensemble des acteurs du
loisir et du sport en Mauricie soient en mesure d’offrir à
la population des activités de loisir, de sport, d’activité
physique, de nature sociale, communautaire, de plein
air ou de loisir culturel qui soient accessibles,
sécuritaires et de qualité, et reconnues par tous. Cette
vision définit l’orientation que l’organisation souhaite
privilégier au cours des prochaines années et précise
l’impact recherché à travers ses actions.

Agir dans le respect des personnes et des organisations. 
Assurer la transparence dans la gestion de l’organisme et les relations
avec nos partenaires. 
Promouvoir une pratique sécuritaire et éducative du loisir et du sport. 
Être juste et équitable dans nos décisions et nos interventions à l’égard
de nos membres. 
Promouvoir une démocratie de participation et de représentation dans
nos instances décisionnelles auprès de nos membres et nos partenaires.

La mission de l’URLSM est de soutenir le
développement et l’accessibilité de la pratique du
loisir qu’il soit sportif, culturel, social et
communautaire, de plein air ou en activité
physique. Cela en jouant un rôle d’expertise, de
soutien et de carrefour pour les bénévoles, les élus
locaux et les permanents et un rôle mobilisateur
par la coopération entre les différents acteurs. 

VALEURS

VISION

MISSION
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Promotion et accessibilité: En s’appuyant sur une
compréhension fine des besoins, l’URLSM déploie
des services de qualité et valorise activement le
loisir, les activités et les opportunités offertes. Cette
approche favorise leur visibilité, leur appropriation et
un accès équitable et inclusif sous toutes ses
dimensions : spatiale, temporelle, économique,
culturelle et numérique.

Leadership / Concertation / Rayonnement :
Grâce à son leadership et à sa capacité de
concertation, l’URLSM capte les réalités du milieu
pour orienter ses actions, mobilise des partenaires
clés et déploie des services professionnels
structurants, favorisant ainsi une offre régionale
cohérente, pertinente et durable..

Accompagnement et expertise :  À partir des
besoins de sa clientèle cible, l’URLSM assure une
expérience de qualité en promouvant ses services
de manière cohérente avec sa mission, grâce à un
accompagnement pertinent, à la valorisation de ses
programmes et à la mise en lumière de son expertise
et de ses actions.
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Champs d’intervention
EN MATIÈRE DE LOISIR ET DE SPORT
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PAFURS
PROGRAMME D’ASSISTANCE FINANCIÈRE AUX UNITÉS
RÉGIONALES DE SERVICE

ACTIVITÉ PHYSIQUE 

BÉNÉVOLAT 

CAMP DE JOUR ET CAMP DE VACANCES
 
ÉTHIQUE, SÉCURITÉ ET INTÉGRITÉ 

LOISIR MUNICIPAL, SCOLAIRE ET ASSOCIATIF 

PARCS ET ESPACES RÉCRÉATIFS 

PLEIN AIR 

SPORT

Mandats complémentaires

Champs d’action

LOISIR DES PERSONNES HANDICAPÉES 

LOISIR CULTUREL 

SAINES HABITUDES DE VIE

Programmes en coordination régionale

PROJET CIRCONFLEXE 

FONDS D’AIDE AU TRANSPORT

3
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Accompagnement et expertise

Promotion et accessibilité

Mise en œuvre du Programme local  -  Des
filles qui bougent
Déploiement du programme Cycliste averti
Mise en oeuvre des 3 volets de  l’appel à
projet - On s’active en Mauricie (Projets -
Événements sportifs et Autochtones
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Activité physique
BOUGER - C’EST SAIN ET C’EST PLAISANT

Participation aux activités du GTR
Participation aux rencontres provinciales des
coordonnatrices de Fillactive
Coordination du comité de la mesure 1.4 sur
lequel siège et collabore le milieu scolaire, le
CIUSS-MCQ et l’URLSM
Mise en oeuvre du programme Cycliste averti

Midi-conférence sur l’intégration des
recommandations du comité scientifique de
l’activité physique (novembre 2025)
Kiosque d’informations dans les écoles sur
les programmes Des filles qui bougent et
Fillactive.
2 séances d’information sur le Programme
d’Aide financière aux initiatives locales et
régionales. (PAFILR)
Promotion du programme Cycliste averti lors
du 5 à 7 de Cyclotour - recrutement de
bénévoles

Une activité physique, c’est tout simplement le fait de bouger son
corps en utilisant ses muscles, ce qui demande de l’énergie.

4

Leadership, concertation et rayonnement
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Des activités rassembleuses

Au cours de l’année scolaire 2025, le programme Des filles qui bougent a été
déployé dans 22 écoles.  

La Célébration de fin d’année s’est tenue le 8 mai à la Terre-des-Loisirs:
650 participantes
8 plateaux d’activités

Le 13 mai, c’était au tour de la Célébration Fillactive de débarquer à la Terre-
des-Loisirs de Trois-Rivières.  Au cours de l’année, ce sont 14 écoles qui ont
adhérées au programme de Fillactive
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Le programme Cycliste averti est
une initiative d’éducation au vélo
offerte en milieu scolaire. Il vise à
permettre aux jeunes d’acquérir
les compétences nécessaires
pour se déplacer à vélo de
manière sécuritaire, responsable
et autonome.
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Cycliste averti

Écoles participantes5
114 Élèves formés

S’adresse aux élèves de 5e et 6e année

La réalisation de ce programme
repose en grande partie sur la
contribution remarquable des
bénévoles qui interviennent comme
instructeurs sur la route.
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projets soutenus

VOLET A - PROJETS1

VOLET AUTOCHTONES

2 VOLET B - ÉVÉNEMENTS SPORTIFS

3
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PAFILR
PROGRAMME D’AIDE FINANCIÈRE AUX INITIATIVES LOCALES ET
RÉGIONALES EN MATIÈRE DE SPORT, DE LOISIR ACTIF, D’ACTIVITÉ
PHYSIQUE ET DE PLEIN AIR

événements soutenus

projets soutenus

59

27

2

4
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Bénévolat
ACCOMPAGNEMENT EN GOUVERNANCE ET GESTION DES
BÉNÉVOLES

Participation aux activités du GTR-Bénévolat du Réseau des URLS 
Accompagnement d’associations dans une démarche d’auto-évaluation
de la gouvernance
Accompagnement dans la rédaction d’un plan stratégique associatif
Participation à titre de facilitateur et membre du comité conseil pour
l’organisation du Forum des superviseurs de bénévoles
Coordination du prix Dollard-Morin
Développement d’un nouveau prix dans le cadre de la Journée des
bénévoles destiné à nos organisations membres qui se démarquent par
leurs actions en bénévolat

Publication des récipiendaires des prix reconnaissance et du prix
régional en bénévolat Dollard-Morin dans l’infolettre et sur la page
Facebook de l’URLS de la Mauricie
Promotion de la Semaine de l’action bénévole (avril 2025) mis en valeur
par le Réseau de l’action bénévole du Québec (RABQ)
Promotion des services d’accompagnement en gouvernance des
OBNL.
Rédaction et promotion de la carte de services spécifiques du mandat
Bénévolat
Promotion de la Journée internationale des bénévoles et réalisation
d’une vidéo avec les différents organismes honorés à cette occasion.                   
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Leadership, concertation et rayonnement

Promotion et accessibilité

5

https://www.facebook.com/reel/1423335785797859
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Bénévolat

Relecture du Guide des bénévoles URLSM
Développement du processus d’accompagnement pour la rédaction d’un
plan stratégique
Analyse des règlements généraux pour des OBNL
Participation à la création d’un outil interne pour une démarche en
accompagnement

Rapport annuel d’activités I 2025-2026Rapport annuel d’activités I 2025-2026Rapport annuel d’activités I 2025-2026

5

Accompagnement et expertise
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10 prix remis
L’URLS de la Mauricie est allée à la rencontre de
ses membres pour souligner l’engagement
incroyable des organisations bénévoles.
Une bougie (fabriquée localement par Marée
Chandelles de Trois-Rivières a été remise en
symbole du rayonnement et de la lumière que vos
actions apportent à notre communauté.

Reconnaissance d’organisations membres pour
leur engagement bénévole
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Reconnaissance en bénévolat 

9 reconnaissances et un prix régional
Prix remis à des bénévoles nommés suite à un
appel de candidature provincial auquel on ajoute
des prix de reconnaissance régional.
Le prix de reconnaissance régional était une
oeuvre de Mme France Pagé de Trois-Rivières

Prix en bénévolat Dollard-Morin  

Ce prix vise à encourager l’engagement des
jeunes âgés de 14 à 35 ans et à faire rayonner les
nombreux bienfaits de leur contribution.
Fait par un appel de candidature et la remise des
prix s’effectue lors de la Semaine de l’action
bénévole en avril.
Une oeuvre d’un artiste local est remise au
récipiendaire.  Ici une oeuvre en fer forgé de M.
Roger Couture de Saint-Prosper.

Prix Jean-Marc-Paradis

5
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Récipiendaires 2025

Pour son leadership mobilisateur, sa vision
réaliste et humaine, son approche collaborative
et à l’écoute, ses solutions simples et efficaces,
et son engagement constant transformant idées
en actions et réussites collectives.

CHRISTINE JUGAN
Municipalité Saint-Adelphe
Récipiendaire régionale

Il est un instructeur passionné et engagé qui
transmet les notions de sécurité à vélo avec
dynamisme et clarté.  Son approche novatrice
motive les jeunes et facilite l’apprentissage.  On
souligne son entregent, son dévouement et son
rôle essentiel dans nos activités.

DENIS LARAMÉE
Programme Cycliste averti
Reconnaissance

PRIX EN BÉNÉVOLAT DOLLARD-MORIN

5

Il se distingue en formation à la sécurité à vélo.
Leader charismatique, il inspire jeunes et
instructeurs. Pédagogue clair, il crée un climat
de confiance favorisant l’apprentissage. On
félicite son aisance, son dévouement et son
influence positive auprès de la jeunesse
durable.

BENOIT BOLDUC
Programme Cycliste averti
Reconnaissance
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Récipiendaires 2025

Marie-Ève, pilier du comité des loisirs de Sainte-
Ursule, se distingue par son organisation, son
écoute et  son engagement, dynamisant des
activités rassembleuses qui valorisent la
communauté et font rayonner le village.

MARIE-EVE BÉLAND
Loisirs Sainte-Ursule
Reconnaissance

Stéphane, leader passionné et dévoué,
dynamise le volleyball par son sens de
l’organisation, son innovation et son mentorat
précieux auprès des entraîneurs. Pilier essentiel,
il inspire, modernise et favorise l’engagement
durable des jeunes et des entraîneurs.

STEPHANE CADORETTE
Volleyball Mauricie
Prix Reconnaissance

Constante et rigoureuse, Mme Angèle s’illustre
depuis 25 ans au Scrabble francophone.
Trésorière et engagée auprès des jeunes, elle
agit comme pilier organisationnel, alliant
efficacité, dévouement et sens de l’accueil.

ANGELE COURTEAU
Fédération de Scrabble
Prix Reconnaissance

PRIX EN BÉNÉVOLAT DOLLARD-MORIN

5
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Récipiendaires 2025

Luc Laurin joue un rôle clé à La Cyclerie,
vulgarisant des notions techniques avec patience,
accompagnant les usagers, améliorant les
pratiques de sécurité, et favorisant un
environnement accueillant, inclusif et propice à
l’apprentissage du vélo.

LUC LAURIN
La Cyclerie
Reconnaissance

Trésorière rigoureuse, organisatrice
exceptionnelle et ostéopathe dévouée, elle gère
les fonds, supervise les gymnases, organise les
tournois et veille au bien-être des athlètes, tout
en favorisant le rayonnement du club et en
transmettant sa passion avec bienveillance.

MARIE-EVE LORD
Club Pats elite - Badminton
Prix Reconnaissance

Isabelle, pilier de Baseball Mauricie, coordonne
avec rigueur et bienveillance près de 100
marqueurs. Engagée et précise, elle favorise
leur progression et assure la qualité exemplaire
des opérations.

ISABELLE DUGUAY
Baseball Mauricie
Prix Reconnaissance

PRIX EN BÉNÉVOLAT DOLLARD-MORIN

5
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Récipiendaires 2025

Passionnée et rigoureuse, Carole Lavoie se
démarque par son engagement en canoë-kayak de
vitesse, un milieu encore masculin; juge en chef
aux nationaux, elle encadre les officiels au
Québec, contribuant activement au développement
et à la progression de son sport.

CAROLE LAVOIE
Canoë-kayak
Reconnaissance

5
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PRIX EN BÉNÉVOLAT DOLLARD-MORIN
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École secondaire Champagnat : Présentation de la Grande
Mixte.

Équipe Vélo Mauricie : Mobilisation des bénévoles pour la
promotion du sport.

École Sainte-Marie de Saint-Boniface : Implication des parents
lors des activités scolaires.

Maison Grandi-Ose : Pour leur conseil d’administration très investi
à la cause.

Club de tir-à-l’arc Le Sagittaire : Bénévoles investis dans un
encadrement de qualité afin de faire progresser et rayonner le
sport.
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Récipiendaires - Organismes
PRIX D’ENGAGEMENT BÉNÉVOLES - 5 DÉCEMBRE

Municipalité de Saint-Boniface:  Mobilisation citoyenne lors du
concours Kraft Hockeyville.

SP Mauricie:  Mobilisation des bénévoles lors du Défi des
Escaliers.

Municipalité de Saint-Narcisse:  Reconnaissance de leurs
bénévoles lors d’une soirée dédiée.

Pickleball 3R:  Conseil d’administration engagé dans la mise en
place des éléments de saine gouvernance.

A.P.H.A.M. :  Valorisation des bénévoles pour leur engagement
continu.

L’unité régionale de loisir et de sport de la Mauricie a profité de la
Journée internationale des bénévoles pour souligner l’engagement
bénévole de certains de ses organismes membres afin de souligner
l’impact positif de leurs gestes dans la communauté.

5
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En développement
PRIX JEAN-MARC PARADIS
Le prix du bénévolat en loisir et en sport Jean‑Marc‑Paradis, reconnaît
de façon particulière la contribution remarquable des jeunes bénévoles
âgés de 14 à 35 ans.  Ce prix vise à stimuler l’engagement bénévole
chez la jeunesse et à faire connaître les nombreux bienfaits de cet
engagement.

La remise de prix aura lieu au cours de la Semaine de l’action bénévole au
mois d’avril.

5



25Rapport annuel d’activités I 2025-2026Rapport annuel d’activités I 2025-2026Rapport annuel d’activités I 2025-2026

Camp de jour et
camps de vacances

Participation aux activités du GTR - camp de jour
Offre d’un webinaire sur l’intervention avec les enfants à défis
(trouble de l’opposition) - 20 gestionnaires et coordonnateurs
Mise en place d’une page d’atterrissage destinée aux gestionnaires
de camp de jour afin de regrouper l’ensemble de l’information
pertinente à un seul endroit.
Développement de journées de concertation du milieu
Concertation de partenaires  de l’Intercamps de Maskinongé afin de
déposer une demande de soutien financier dans le fonds de
vitalisation des milieux.
Leadership en accompagnement de certains camps en vue de
l’obtention de la certification ACQ pour y adhérer.

Leadership, concertation et rayonnement

« Chaque formation se transforme en un
véritable lieu d’échanges, favorisant
l’évolution des connaissances par le
partage collectif. »

6
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Accompagnement et expertise

Formation pour la MRC
de Maskinongé
Formation pour les MRC
Mékinac et des Chenaux
Formation pour la Ville de
La Tuque

FORMATION DAFA 1

11 coordonnateurs formés

FORMATION
COORDONATEUR DAFA 

3

Accompagnement camp
de jour - Shawinigan
Leadership en milieu
adapté - Shawinigan
Accompagnement camp
de jour - Trois-Rivières
Formation en
accompagnement CdJ au
Collège Laflèche

FORMATION EN
ACCOMPAGNEMENT2

Comité organisateur avec:
ACQ - camps
CQL - conseil loisir
ULSCN - Capitale-Nationale

FORUM QUÉBÉCOIS DU
LOISIR - RENDEZ-VOUS
DAFA

4
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La formation est un élément important pour la rétention du personnel et
pour assurer la qualité des camps. L’URLS de la Mauricie, de par son
expertise joue un rôle-clé dans la formation des différents paliers qui
travaillent en camp de jour.

Présentiel

Virtuel - 4 blocs de 3 h 30 de formation

6

Présentiel

Présentiel - 2 jours de formation

90 animateurs formés
63 accompagnateurs formés
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Accompagnement et expertise

23 octobre 2025 - Partie 1 en présentiel
Ateliers d’échanges sous diverses thématiques qui
servent de bilan à la dernière saison de camp de
jour. - 

19 novembre et 3 décembre - Partie 2 en viruel
Formation sur l’évaluation des demandes pour les
enfants à besoins particuliers
Formation sur les aspects légaux en camp
présenté par l’ACQ 
17 participants

10 février 2026 - Partie 3 en présentiel 
Journée dédiée à la planification de la prochaine
saison des camps de jour.  Une trentaine
d’intervenants réunis pour échanger et
collaborer.

Rapport annuel d’activités I 2025-2026Rapport annuel d’activités I 2025-2026Rapport annuel d’activités I 2025-2026

Afin de mieux répondre aux besoins mentionnés par la Communauté
Camp de jour, la Journée mauricienne des Camps de jour s’est tenue
sur 3 périodes cette année. 

1

2

3

6



28

Promotion et accessibilité

Intercamps de la MRC de Maskinongé - Louiseville
13 municipalités de la MRC réunies
Plus de 500 jeunes 
24 plateaux d’activités

Intercamps de Mékinac - Sainte-Thècle
6 municipalités
200 jeunes
12 plateaux d’activités

Journées de l’animation et de l’accompagnement
En plus d’avoir souligné ces Journées dans le cadre des intercamps, la
promotion a été faite sur les réseaux sociaux ainsi que dans l’infolettre
de juin et juillet.

Promotion des différentes formations et services offerts
par les organisations partenaires.

Rapport annuel d’activités I 2025-2026Rapport annuel d’activités I 2025-2026Rapport annuel d’activités I 2025-2026
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Promotion et accessibilité

Leadership, concertation et rayonnement
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circonflexe
prêt-pour-bouger

PLEIN-AIR VILLE-JOIE SAINT-LEON-LE-GRAND

RELIEFS MAURICIENSCLUB MULTIVOILE 4 SAISONS

AUX BERGES DU LAC CASTOR DOMAINE TAVIBOIS

Participation à 3 communautés de pratique
Lancement d’un appel de projets (9 demandes complétées)
Kiosque à l’événement “Je connais mon réseau” - 14 novembre
Présentation à la MRC de Maskinongé sur le projet circonflexe
Présentation au Club de canotage de Trois-Rivières
Présentation du projet au Domaine scout de Trois-Rivières

Rencontre des gestionnaires des points de services suivants
afin de les accompagner et répondre à leurs besoins en termes
de promotion

Création de dépliants promotionnels et distribution dans les
bureaux d’informations touristiques de la région.
Tournage d’une capsule promotionnelle destinée aux réseaux
sociaux (Lancement en juin 2026)

7



Promotion et accessibilité

Campagne publicitaire radio durant
3 semaines pendant la période des
Fêtes pour inciter la population à
visiter un point de service
circonflexe

Article diffusé dans les journaux
municipaux afin de faire la
promotion de la plateforme prêt-
pour-bouger et des équipements
circonflexe

PUBLICITÉ MUNICIPALE

Kiosque promotionnel à la Place des
Jeux lors 59e Finale des Jeux du
Québec à Trois-Rivières. 
(31 juillet et 1er août)

PLACE DES JEUX

CAMPAGNE RADIO

30Rapport annuel d’activités I 2025-2026
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https://pret-pour-bouger.ca/
https://pret-pour-bouger.ca/
https://www.urlsmauricie.com/wp-content/uploads/2026/06/V30_URLS_10-12-25.mp3


Accompagnement et expertise
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Élaboration du budget de maintien (frais d’entretien et de
gestion) pour assurer la pérennité des équipements.
Accompagnement des promoteurs dans le processus de dépôt
des projets.
Accompagnement des promoteurs afin de compléter leur
inscription à la plateforme prêt-pour-bouger.
Création d’une infolettre spéciale destinée aux gestionnaires
qui sert d’aide-mémoire pour la gestion de points de service.

7
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Leadership, concertation et rayonnement
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Éthique, sécurité et
intégrité 

Une partie du groupe de participants avec les
intervenants lors du Colloque des officiels 2025

Dans le cadre de la Semaine nationale des entraîneurs et des officiels, près de
25 officiels issus de divers sports se sont réunis le jeudi 18 septembre 2025 au
Collège Laflèche  pour une soirée de conférences inspirantes et formatrices
grâce au financement du Gouvernement du Québec. Organisé conjointement par
Excellence sportive Mauricie, le RSEQ Mauricie et l’URLS de la Mauricie, cet
événement a favorisé le partage d’expertises, le dialogue interdisciplinaire et le
rayonnement du rôle essentiel des officiels dans le milieu sportif. Une initiative qui
illustre concrètement la force du leadership régional et de la concertation au
service du développement du sport.
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Protocole de gestion des commotions cérébrales 2025

Renforcement du règlement de l’intégrité en loisir et
sport - mars 2026

Avis sur l’éthique en loisir et sport - mise à jour 2025

Protecteur de l’intégrité - Je dénonce.  Mise en place de
nouvelles normes (JUIN 2025)
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Éthique, sécurité et intégrité
Les thématiques abordées lors de cette soirée sont:

Le mentorat comme moteur de développement - Lucie Guillemette
La préparation mentale pour mieux performer - Joey Toupin
Garder le contrôle en situation de tension - Alexandra Proulx

Promotion et accessibilité

Le PILS a pour mission de protéger l’intégrité physique et psychologique des
personnes dans les milieux du sport et du loisir au Québec en offrant un
recours confidentiel, impartial et accessible afin de favoriser des
environnements sains, sécuritaires et respectueux, exempts d’abus, de
violence et de discrimination.

Ce protocole vise à prévenir, détecter et gérer les commotions cérébrales tout
en assurant un retour sécuritaire aux activités, et s’adresse aux milieux
scolaires, sportifs et de loisir, même sans formation médicale.

8
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Présence dans les
Communautés de pratique

Maski en forme

MRC des Chenaux

Shawi en forme

Réseau loisir Mékinac

Table jeunesse
famille Trois-Rivières

Complice Shawinigan

Réussite éducative
des Chenaux

Leadership, concertation et rayonnement

Priorisation et enjeux municipaux avec Mathieu Vallet de
Communagir
L’utilisation de l’intelligence artificielle (IA) au niveau
municipal par Benjamin Branget

Organisation d’un atelier:
De la consultation citoyenne à un plan d’action optimal

Participation aux rencontres de secteurs

Rapport annuel d’activités I 2025-2026Rapport annuel d’activités I 2025-2026Rapport annuel d’activités I 2025-2026

Loisir municipal,
scolaire et associatif

Participation au GTR - Loisir Rural - 4 rencontres
Participation au Rendez-vous du loisir rural - 6 au 8 mai 2025,
Scott en Nouvelle-Beauce
Organisation de la Rencontre mauricienne 

9
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Collaboration avec le comité du Rendez-vous
rural 2027 afin de produire une vidéo mettant
en valeur la région hôtesse de l’événement.

Promotion et accessibilité

Accompagnement et expertise
Rencontre de deux nouveaux directeurs en loisir 
Rencontre des clubs sportifs de La Tuque accompagné par le
conseiller en sport à l’URLS
Formation du comité organisateur du Rendez-vous du loisir rural
2027 (réseautage et analyse des besoins)
Démarche d’appropriation de Scolor pour mieux accompagner les
municipalités
Établir la programmation de la Rencontre mauricienne afin de
répondre aux attentes des participants.
Analyse et visite de sites appropriés pour la tenue de l’événement
de l’an prochain.
Coordination de Midi-conférences (4) afin de répondre aux
préoccupations du milieu.  Travail collaboratif avec les
professionnels de l’URLS de la Mauricie.
Collaboration à la “Tournée des chocolats chauds”, une initiative de
la MRC de Maskinongé
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Promotion du prochain Rendez-vous du loisir rural 2026 -
Bécancour au Centre-du-Québec
Travail en amont pour mettre en place les balises du comité du
Rendez-vous du loisir rural 2027 qui se tiendra en Mauricie

9

https://download.ca-central-1.fromsmash.co/transfer/qz4c_507~R-it/file/740d3f03444796ba2fb918f7756c0dee3cfa0b3a?identity=f0c55d86398f8c14fc911d0c835d5a9b-b8536e10d89395ca71542ed3b3bcf2f063aabb9d5a8966598cf97e1021b7ba5ad0d40e69b09b27988baab1d8a4e85e06c94e7e23ae393b46abae9408587b0099fd89a09f5b6c49e707fe994ce2e40cc0&Expires=1777923180&Key-Pair-Id=APKAIM76HR2FWFZRN3HA&Signature=U0ZPuLREPP~E4k8JRRgz2Le4J2IQ~DU5oIqplm9jResu2lxRnOIOXatUqT8gI7-IIdXGXsjQ8oLsQpIgmumg8P-ijIK5tzV21XY4viM9pF7TyQ508Sf7hWHC9TOtOo6t82KF5ooaBAQPYIatbrCzsFY47~0GFgkj3J9L5NSlohmFqXFLAKohnCu62Lfml6foUMr~h4o9X7vKr2oWyheyCKs0rveiEtAJxLIvovEDHBD8HZ~691ViET4wlkWZQFi~rsV17VhDlqasUZ8aiPV-jMWcrW-ODvzH4-Xa3AGAT4PIHsuKGob-PxtdzCHsirC-3cCagQHs~wVQarCFc219gg__
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Participation au GTR Parcs et espaces récréatifs - 6 rencontres
Inventaire des parcs - mandat de la Ville de Shawinigan

Rencontre avec la MRC de Mékinac sur la possible prise d’inventaire
de leurs parcs à l’été 2026.
Participation au Colloque «Aménagement d’une cour 0-5 ans»
Membre du comité organisateur du Séminaire Parcs et espaces
récréatifs 2026
Formation en urbanisme participatif

Rapport annuel d’activités I 2025-2026Rapport annuel d’activités I 2025-2026Rapport annuel d’activités I 2025-2026

Parcs et espaces
récréatifs

Leadership, concertation et rayonnement

39 parcs inventoriés en 2025.  Total: 98 parcs à Shawinigan

Participation à un midi-conférence sur le Design inclusif
Participation au webinaire du Fonds de verdissement d’Hydro-
Québec

Promotion et accessibilité

10
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Accompagnement et expertise

10

Accompagnement d’un comité de réaménagement
de cour d’école (École de l’Énergie, Shawinigan).

Rencontre de suivi pour le réaménagement de la cour
d’école du Shawinigan High School.

Accompagnement de la municipalité de Charette
dans l’aménagement du parc municipal.

Rapport annuel d’activités I 2025-2026Rapport annuel d’activités I 2025-2026Rapport annuel d’activités I 2025-2026

Présentation d’une conférence sur les tendances et
les bonnes pratiques

Rédaction d’un rapport d’observation et d’inventaire
et présentation de celui-ci aux autorités de la Ville de
Shawinigan.
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Promotion et accessibilité

Accompagnement et expertise

11

Déploiement du programme Plein air sur
mesure
Promotion du Festival Plein air (2e édition)

       ( 21 activités du 6 au 22 février 2026)
Publication et diffusion d’une infolettre
spéciale de la Table Plein air
Publication et diffusion d’une infolettre
spéciale ex3
Publication d’une infolettre spéciale portant
sur le Festival Plein air

 

Participation aux GTR Plein air du RURLS 
Coordination de la Table Plein air
Offre de formations en lien avec le plein air
Organisation d’un rencontre d’information au
sujet de la Route Bleue

Formation « Droits de passage »
       - 12 participants

Formation Pédagogie Enfant Nature
       - 13 participants

Organisation de la Table Plein air (25 mars
2026) - 25 participants
Participation au Sommet Imaginer le plein air

Rapport annuel d’activités I 2025-2026Rapport annuel d’activités I 2025-2026Rapport annuel d’activités I 2025-2026

Plein air

Leadership, concertation et rayonnement
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CAMP PLEIN AIR - PRINTEMPS 2025

CAMP PLEIN AIR - HIVER 2026

Rapport annuel d’activités I 2025-2026Rapport annuel d’activités I 2025-2026Rapport annuel d’activités I 2025-2026

Projets Réalisés

16 participants
Domaine Tavibois

15 participants
Camp Minogami

PROGRAMME EX3

5 écoles ont reçu un prêt d’équipement
d’une valeur de 2000 $ dans le cadre du
programme Plein air sur mesure en
collaboration avec circonflexe
Financement de 12 sorties scolaires
d’une journée

11
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PÉDAGOGIE ENFANT NATURE

13 participants
La pédagogie Enfant Nature favorise
l’intégration des apprentissages scolaires en
stimulant le développement moteur, affectif et
cognitif par la nature.  Les participants ont
reçu du matéreil pour venir en appui au
déploiement des activités dans leur milieu.  
La formation a été offerte par la Coopérative
Enfant Nature 

11
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Projets Réalisés

TABLE PLEIN AIR

25 participants
Organisation en partenariat avec le
Parc de l’Ile Melville et Tourisme
Mauricie
Coférences:

Observatoire québécois du loisir
Vélo Québec
Canot Kayak Québec
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Leadership, concertation et rayonnement

Rapport annuel d’activités I 2025-2026Rapport annuel d’activités I 2025-2026Rapport annuel d’activités I 2025-2026

Sport

Participation aux activités du GTR-sport 
Membre du conseil d’administration d’Excellence sportive
Mauricie 
Membre du conseil d’administration de la Corporation Sport
hommage Mauricie 
Secrétaire de jury dans le cadre du Gala Sport-hommage
Mauricie 
Secrétaire du jury du Gala Sport-hommage, janvier 2026
Entente de partenariat avec ESM pour le mentorat auprès
des entraîneurs. 
Plusieurs projets en développement avec le CDEE
(Conseiller au développement de l’entraîneur et de son
environnement)
Coordination du programme des Jeux du Québec : Mes
Premiers Jeux, Jeux Régionaux 
Membre du Comité du tourisme sportif et de loisir de la ville
de Trois-Rivières 
Coordination administrative du Comité de tourisme sportif et
de loisir de Shawinigan 
Membre du comité consultatif de la 59e Finale des Jeux du
Québec de Trois-Rivières, notamment pour les enjeux liés à
l'expérience des délégations et à la coordination régionale
Organisation des rencontres pré-départ des délégations: été
2025 et hiver 2026
Chef de mission de la délégation de la Mauricie - 59e Finale
des Jeux du Québec Trois-Rivières (été 2025) et 60e Finale
des Jeux du Québec de Blainville (hiver 2026)
Coordination du programme Ruban d’Or Desjardins Été 2025
et Hiver 2026

12
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Sport

Participation à 6 rencontres avec les associations et organismes sportifs 
Participation et collaboration aux activités de la Tournée de la flamme.
Participation à une rencontre avec les clubs sportifs de La Tuque
Promotion du programme PNCE
Réforme du programme Ruban d’Or Desjardins visant à mettre l’accent
sur l’atteinte d’objectifs personnels et non sur les performances.
Refonte des formulaires de mise en candidature pour le Gala Sport-
hommage ainsi que des grilles d’évaluation pour favoriser
Promotion d’un programme de soutien financier à la préparation des
délégations participantes aux finales des Jeux du Québec - 16
délégations sportives soutenues
Révision et amélioration du formulaire de dépôt des demandes de
soutien financier au Comité territorial de soutien au loisir (CTSL) afin d’en
faciliter la compréhension des critères d’admissibilité.
Tenue de deux conférences de presse en amont des Jeux d’été et
d’hiver.

Promotion et accessibilité

Été 2025
21 activités / 21 sports
Participants: 1556 filles

2001 garçons
Hiver 2026

38 activités / 21 sports
Participants: 1359 filles

1376 garçons

Été 2025
22 sports
877 athlètes 

Hiver 2026
21 sports
643 athlètes
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Accompagnement et expertise

Accompagnement des répondants régionaux dans la préparation des
athlètes
Appui aux différentes finales régionales
Coordination des équipes de missionnaires qui ont accompagnées les
délégations Été 2025 et Hiver 2026
Accompagnement de deux stagiaires de la technique en gestion de loisir
pour la préparation du Ruban d’Or Desjardins - Hiver 2026
Rédaction d’un Guide de référence pour les responsables régionaux des
Jeux du Québec (pour les sports d’hiver)
Coordination des rencontres pré-départ pour les deux finales

2 formations pour les athlètes
2 formations pour les entraîneurs
2 formations pour les parents

12
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Finale des Jeux du
Québec

La 59e Finale des Jeux du Québec s’est déroulée du 25 juillet au 2 août 2025
à Trois‑Rivières. À cette occasion, la délégation de la Mauricie comptait 193
athlètes. La région était représentée dans l’ensemble des 18 disciplines au
programme de cette finale.

7 médailles d’or
2 médailles d’argent
5 médailles de bronze
2 bannières d’éthique sportives

3 médailles d’or
9 médailles d’argent
3 médailles de bronze
2 bannières d’éthique sportives

Pour l’édition hivernale des Jeux du Québec, tenue à Blainville du 27 février
au 7 mars 2026, la délégation de la Mauricie était composée de 114 athlètes
qui ont fièrement représenté la région. 45 entraîneurs étaient de l’aventure.  
Présente dans pas moins de 18 disciplines, l’équipe mauricienne s’est
illustrée par son dynamisme, son esprit d’équipe et son engagement tout au
long de la compétition.
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Le Ruban d’Or Desjardins

Le Ruban d’Or Desjardins est un programme propre à la Mauricie qui vise à
reconnaître les athlètes ayant atteint ou dépassé un objectif personnel. Axé
sur le dépassement de soi, il met en valeur l’engagement, la progression et la
persévérance des participants.
Ce programme contribue à les encourager à se surpasser, à souligner leurs
efforts et leur évolution, tout en constituant une source additionnelle de
motivation tout au long de leur parcours.

Hiver 2026 - 77 récipiendaires

Été 2025 - 113 récipiendaires
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Leadership, concertation et rayonnement

Participation à la rencontre de Parasports
Québec et de l’AQLPH afin d’établir un dialogue
et d’examiner la possibilité de  soutenir la co-
construction d’initiatives porteuses.  Cette
rencontre est une étape déterminante vers une
mobilisation régionale inclusive, où la
concertation devient un levier essentiel pour
renforcer l’accessibilité et la vitalité des
parasports.

Participation à une rencontre intersectorielle qui  a
permis de rassembler divers acteurs du loisir afin de
partager les enjeux d’inclusion. Ces échanges ont
fait émerger plusieurs idées de projets de recherche
en partenariat pour les prochaines années au
GIREIL.(Groupe interdisciplinaire de recherche sur
l’expérience inclusive de loisir)

Déploiement d’Adoptonsport

Rapport annuel d’activités I 2025-2026Rapport annuel d’activités I 2025-2026Rapport annuel d’activités I 2025-2026

Loisir des personnes
handicapées

Dépôt d’une demande de soutien financier au
Programme d’aide financière aux initiatives en
milieu communautaire (PAFCIM). Une réponse
favorable a été obtenue ce qui permettra le
déploiement d’activités Adoptonsport au cours de
la prochaine année à Trois-Rivières et à
Shawinigan

13
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Promotion et accessibilité

Promotion des programmes de soutien financier

Promotion de la Semaine québécoise des personnes
handicapées (1er au 7 juin 2025)

Réalisation d’une infolettre spéciale dédiée au loisir des
personnes handicapées

Conception d’une brochure répertoriant les points de prêt
d’équipement de plein air adapté en Mauricie.

Diffusion de la liste des équipements adaptés accessibles en
Mauricie sur le site internet

Promotion de la CAL (Carte d’accompagnement loisir)

Participation à un camp plein air hivernal accessible pour les
membres de l’APEVAH et de l’ADI à la Cité Joie de Lac-Beauport

Kiosque d’information à l’événement “La marche qui roule”

Formation sur le plein air inclusif
(6 participants)

Accompagnement dans l’organisation du
Mini-défi 2025 (60 participants)

Rapport annuel d’activités I 2025-2026Rapport annuel d’activités I 2025-2026Rapport annuel d’activités I 2025-2026

Accompagnement et expertise

Population active
Programme d’assistance financière
d’accompagnement en loisir pour les
personnes handicapées
Loisir actif

13
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Présentation de la Tournée “A vos marques” en
Mauricie présentée par AlterGo

Rapport annuel d’activités I 2025-2026Rapport annuel d’activités I 2025-2026Rapport annuel d’activités I 2025-2026

Moment phare

Présenté au CEGEP de Trois-Rivières
2 écoles participantes (école Saint-Jacques de
Shawinigan et Marie-Leneuf de Trois-Rivières)
80 élèves en action
plateaux d’activités

13
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Leadership, concertation et rayonnement
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Loisir culturel

4 - 5 et 6 avril 20254 - 5 et 6 avril 20254 - 5 et 6 avril 20254 - 5 et 6 avril 2025

Première édition - 
École secondaire Champagnat

La Grande Mixte est une compétition d’improvisation qui célèbre la créativité,
l’esprit d’équipe et le talent des jeunes en proposant un concept original où les
équipes sont déconstruites et remixées pour créer une dynamique nouvelle à
chaque match.

2 centres de services scolaires
10 écoles
9 équipes
75 jeunes
10 entraîneurs
20 bénévoles

5 - 6 et 7 décembre 20255 - 6 et 7 décembre 20255 - 6 et 7 décembre 20255 - 6 et 7 décembre 2025

Deuxième édition - 
École Le Tremplin

2 centres de services scolaires
10 écoles
9 équipes
90 jeunes
10 entraîneurs
20 bénévoles

14



Leadership, concertation et rayonnement (suite)
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19 septembre 2025 :  Rencontre régionale des sociétés d’histoire et de
généalogie de la Mauricie réunissant des intervenants, des bénévoles et
des professionnels du milieu. 

Partage d’ idées, 
Outils et des pratiques innovantes, 
Réseautage et la collaboration. 
Maillage entre historiens professionnels et bénévoles et
enrichir les pratiques collaboratives.

30 septembre: confirmation de la fin
de la Mesure d’accompagnement et
de soutien aux Unités régionales de
loisir et de sport en matière de loisir
culturel.

Déploiement d’une deuxième cohorte
pour le projet de perfectionnement de
l’animation par la littérature dans les
camps de jour en collaboration avec
la TREM. 

3 mentors d’animation
13 camps de jour visités
28 animateur.rice.s formé.e.s
400 enfants rejoints  

15

14
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Accompagnement et expertise

Formation de 3 heures offerte par Moris
16 participants

LA COMMANDITE
RESPONSABLE1

Formation de 6 heures offerte par le Centre
St-Pierre
8 participants

L’ART COMME OUTIL DE
TRANSFORMATION SOCIALE2

SOIGNER SA STRATÉGIE SUR
LES RÉSEAUX SOCIAUX

Formation de 3 heures offerte par La Clique
17 participants

3
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Offre de 3 formations destinées particulièrement aux personnes qui intègrent
des actions liées au loisir dans leur organisation. (responsables des loisirs,
bénévoles, directions générales) 

Offerte par la LNI et destinée aux entraîneurs
3 blocs de 2 heures
21 participants

FORMATION EN IMPROVISATION PAR LA LNI

14
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Promotion et accessibilité
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Promotion des Journées de la culture: 26, 27 et 28 septembre 

Publications diverses dans les infolettres et sur les réseaux
sociaux sur nos réalisation en loisir culturel.

Participation à diverses rencontres de concertation afin de rendre
le loisir culturel accessible.

12 écoles secondaires sur 14 ont participé à Secondaire en
spectacle

105 participants ont pris part aux finales régionales

Participation au Rendez-vous panquébécois à Amqui du 29 mai au
1er juin 2025.  Le Fonds d’aide au transport a contribué de manière
significative à la mobilité de la délégation mauricienne.

Participation au comité du Fonds de promotion de la culture du
Centre de services scolaire de l’Énergie.

5 numéros - 21 artistes
4 animateurs de la région
2 techniciens de scène

14
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Saines habitudes 
de vie
La TIR-SHV accompagne les promoteurs de projets qui font la promotion de
la saine alimentation ou du mode de vie physique actif et soutient leurs
projets. Ces promoteurs sont issus de différents milieux (municipal, scolaire,
communautaire, etc.).

Le projet vise la création d’espaces
intérieurs pour favoriser les jeux
libres et actifs tout en favorisant leur
développement global (physique et
moteur, cognitif, sociaux-affectif et
langagier) des enfants de 3 à 7 ans.

15

Maison de la famille des Chenaux
Comité des loisirs de Hérouxville
Centre d'accès pour services en
anglais (CASE)
Allaitement-Soleil

Saine alimentation
Coordination d'un comité de pilotage pour la consolidation du système
alimentaire de la Mauricie - coordination d'un portrait diagnostic sur le
système alimentaire de la Mauricie
 Préparation et animation de rencontres régionales en sécurité
alimentaire (10 septembre, 4 décembre, 11 mars)
Soutien au déploiement d'une plateforme de transfert de
connaissances en sécurité alimentaire en Mauricie (En Commun -
Praxis)
Organisation et animation d'un webinaire sur le Bilan-Faim (29 janvier)
Participation à des comités d'analyse des projets en alimentation en
vue de l'octroi de subventions

Minigym

https://praxis.encommun.io/c/securite-alimentaire-mauricie/cn/
https://praxis.encommun.io/c/securite-alimentaire-mauricie/cn/
https://praxis.encommun.io/n/I_sxUNR9BT9VKhnsyIRob3VJ2Mo/
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Infolettre - Le Mensuel : Cette infolettre permet de rejoindre les
membres ainsi que nos différents partenaires. Douze numéros
réguliers ont été publiés

Infolettre spéciale : Ce type d’infolettre permet de rejoindre des
personnes intéressées par un sujet précis, comme une infolettre
spéciale EX3 ou encore sur les camps de jour; cinq numéros
spéciaux ont été publiés au cours de l’année.

Page d’atterrissage : Création de deux pages d’atterrissage
distinctes : l’une, réalisée dans le cadre du Festival Plein air afin
de diffuser la programmation, et l’autre, conçue pour les
gestionnaires de camps de jour.

Site internet : Le site Web de l’URLSM permet de diffuser des
informations générales sur l’ensemble des mandats et des
activités de l’URLS de la Mauricie et la mise à jour se fait en
continu.
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Communication
INFORMER - RAYONNER - PROMOUVOIR
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Présence sur les médias sociaux : 
Facebook de  URLSM: 327 000 vues en 2025 

10 300 visites vs 5 500 l’année précédente
Instagram: 1012 vues (janvier - mars 2026)
LinkedIn (début en 2025): 1125 impressions
Facebook Jeux du Québec - Mauricie 
Instagram Jeux du Québec - Mauricie
Tik Tok Jeux du Québec - Mauricie
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Communication
INFORMER - RAYONNER - PROMOUVOIR

Campagne de promotion radio : Afin de promouvoir circonflexe
durant la période des Fêtes 2025-2026, de l’espace publicitaire a été
acheté pour inciter la population à profiter du matériel disponible dans
les différents points de service de la Mauricie. Diffusé dans les
stations de Cogeco Media (Rythme FM et 106,9FM)

138 messages de 15 secondes
24 messages de 30 secondes

Communiqués de presse : Rédaction de 12 communiqués de
presse pour annoncer des moments forts ou des activités
mobilisantes de l’URLS de la Mauricie.

Tournage vidéo : une vidéo promotionnelle de circonflexe a été
tournée en mars 2026.  Le lancement officiel est planifié pour le 17
juin 2026 dans le cadre de l’AGA.

Présence télé : Apparition de la directrice générale Carolane April
pour parler du Festival Plein air dans le cadre de l’émission Connecté
Mauricie à Nous TV (février 2026)

Plusieurs entrevues ont également été réalisées dans le cadre des
Jeux du Québec autant pour ceux de Trois-Rivières (été 2025) que
Blaiville (hiver 2026)

Connecté Mag Mauricie – Carolane April

https://www.youtube.com/watch?v=2_L7_5gBHOU
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Documents promotionnels de l’organisme:  
Dépliants circonflexe (2)
Équipements adaptés disponibles en Mauricie (2 mise à jour)
Rédaction d’un document de présentation pour la planification
stratégique d’un organisme (collaboration avec le mandat
bénévolat)
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Communication
INFORMER - RAYONNER - PROMOUVOIR

Collaboration avec Excellence sportive Mauricie 
Préparation de quatre communiqués de presse 
Publications dans le cadre des Jeux du Canada et des Jeux
olympiques (suivi des performances des athlètes de la Mauricie)
Préparation des invitations pour les remises de bourses du Fonds
de l’athlète de la Mauricie
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175 membres
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Affaires corporatives
MEMBERSHIP

GOUVERNANCE ET GESTION

6 réunions du conseil d’administration générale
2 réunions du comité de gouvernance
2 réunions du comité d’audit
2 réunions du comité RH
1 réunion du comité d’élection

ÉQUIPE DE DIRECTION

Mise en place d’outils de suivi pour faciliter les actions des
professionnels
Accompagnement des membres de l’équipe dans leurs mandats
Suivi des ressources humaines, financières et matérielles 
Implication dans différents comités de travail avec le RURLS
Présence à des événements de réseautage afin de faire connaitre
l’URLSM
Mise en place de différents guides (Code d’éthique des bénévoles,
Mesure de valorisation du mieux-être, etc.) 
Rencontres avec des partenaires pour des collaborations actuelles
et futures
Mise à jour du système informatique et renforcement de la
cybersécurité

17



Frédérik Bélanger, secrétaire
Lilianne Demers-Lamarche, trésorière
Olga Jourdain, présidente
Katherine Lachapelle

Loisir, sport et associatif
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Conseil d’administration
Composé de leaders issus des secteurs municipal, scolaire et associatif,
apportant une diversité d’expertises et de perspectives essentielles à la
gouvernance de l’organisation. Leur engagement et leur expérience
contribuent à assurer une gestion rigoureuse et à soutenir la vision
stratégique.

Alexandra Éthier Deragon (mars 2026)
Claude Gaudreault
Jean-Yves Tremblay
Maryline Gélinas (démission en novembre 2025)

Secteur municipal

André Cadorette
Simon Cormier
Romain Roult, vice-président

Secteur scolaire

Jacques Aubé
Dave Beaumont-Vaillancourt (mars 2026)
Nick Prémont (janvier 2026)

Citoyens
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Administrateurs CA Comité
Gouvernance

Comité 
Audit

Comité 
RH

Jacques Aubé 5/6

Dave Beaumont-Vaillancourt
(entrée en poste en mars 2026)

2/2

Frédérik Bélanger 5/6 2/2 1/2

André Cadorette 2/6

Simon Cormier 6/6

Lilianne Demers-Lamarche 6/6 2/2 2/2

Alexandra Éthier-Deragon
(entrée en poste en mars 2026)

2/2

Claude Gaudreault 6/6 2/2 1/2

Maryline Gélinas
(démission novembre 2025)

0/2

Olga Jourdain 5/6 2/2 1/2

Katherine Lachapelle 6/6

Nick Prémont
(entrée en poste en janvier 2026)

4/4

Romain Roult 5/6 2/2

Jean-Yves Tremblay 5/6 2/2
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Rapport d’assiduité des administrateurs
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CAROLANE APRIL
DIRECTRICE GÉNÉRALE

JULIE LAROCHE
ADJOINTE A LA DIRECTION

NATHALIE BRUNEAU
ADJOINTE A LA DIRECTION

GINETTE RASTEL
COMMIS-COMPTABLE

L'ÉNERGIE DE L'UNITÉ

L’Équipe
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Maternité
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DOMINIQUE CASTONGUAY
CONSEILLÈRE EN LOISIR

Parcs et espaces récréatifs
Plein air

ALEX CLOUTIER
CONSEILLER EN LOISIR

Sport
Chef de mission de la délégation de la
Mauricie aux Jeux du Québec

LISE DÉRY
AGENTE DE COMMUNICATION

ALISSON DUBOIS
CONSEILLÈRE EN LOISIR

Projet circonflexe
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L'ÉNERGIE DE L'UNITÉ

L’Équipe

Maternité
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ELIZABETH FARRIER
CONSEILLÈRE EN LOISIR

Activité physique
Parcs et espaces récréatifs

HÉLÈNE HOUDE
CONSEILLÈRE EN LOISIR

Loisir municipal
Loisir des personnes handicapées
Éthique, sécurité et intégrité

LYDIA PÉPIN
CONSEILLÈRE EN LOISIR

Bénévolat
Camps de jour et camps de vacances

ALEX TREMBLAY
CONSEILLER EN LOISIR

Loisir culturel
Plein air

L'ÉNERGIE DE L'UNITÉ

L’Équipe
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LOUIS-PHILIPPE DUGAS
COORDONNATEUR TIR-SHV

JESCIKA LAVERGNE
AGENTE EN SAINE
ALIMENTATION POUR TOUS

ANDRÉANNE ROULEAU
AGENTE EN SAINE
ALIMENTATION POUR TOUS

Maternité

JESSICA CÔTÉ
COORDONNATRICE DE
SECONDAIRE EN SPECTACLE

L'ÉNERGIE DE L'UNITÉ

L’Équipe
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